
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do & Don’t)  

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. การยึดมั่นและปฏิบัติตาม
ปรัชญาและปณิธานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ด ารงตนเป็นข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ดีโดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักค า
สอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

แสดงพฤติกรรมอัน
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านหรือไม่
ปฏิบัติตามปรัชญาและปณิธาน
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

2.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ 
 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

3. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 ตระหนักในบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มก าลังความสามารถ และเป็น
ข้าราชการ/พนักงานที่ดี 
เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
ความเสียหายอันจะเกิดขึ้นต่อ
งาน ต่อองค์กร ต่อผู้มีส่วนได้
เสียอ่ืน 
 

4.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องขอบธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 

ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่
ค านึงถึงหลักความถูกต้อง ตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้เสีย
ต่างๆ เป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตนเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
กระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานทีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความส าคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 

7. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
ให้บริการผู้มาติดต่อรับบริการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพแก่
ผู้รับบริการทุกราย 

มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมและปล่อยปะละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

8. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประพฤติปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
ไม่กระท าการใดๆอันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่มหาวิทยาลัยมหิดล 
ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ พนักงานมหาวิยา
ลัย ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมอันเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของ
ตนเองและมหาวิทยาลัย 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

9.ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเว้นแต่เป็นการรับ
จากการให้โดยธรรมจรรยาและ
การรับที่มีบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ให้รับได้ 

ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์ 
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใด 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การ 
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไป
ใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 













ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถอืส าหรับการปฏิบัตงิาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏบิตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  3/2565   
เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)   
ในการประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๖5  จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

้หนา   ๖๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



(๓) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ปราศจากอคติ  กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลา  แรงกาย
และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคม  
โดยไม่หวังผลตอบแทน   

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ  เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  
ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทยีม  
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  
เพศ  เพศสภาพ  อายุ  สภาพทางกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  การศึกษาอบรม  หรือการแสดง 
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรืออาการ  ไม่ว่าทางตรง  ทางอ้อม   
หรือด้วยวิธีอื่นใด  ที่เป็นการเหยียดหยาม  ล้อเลียน  ประชดประชัน  หรือดูแคลนผู้อื่น  อีกทั้ง 
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน  ผู้ติดต่อราชการ  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ 
ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ  อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   
และทางราชการ  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 4 หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย   

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 

้หนา   ๖๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



ข้อ 6 ให้น าข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ผู้บริหาร  บุคลากร  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้   ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
หรือคู่มือ  ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



 

สรุปผลการดำเนนิการ ติดตามและประเมินผล 

โครงการ “อบรมคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” วิทยาลัยศาสนศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 

ผ่านระบบออนไลน ์Cisco Webex Meeting 26403680232 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้กำหนดแนวทางการพัฒนาด้านธรรมภิบาลตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) โดยยุทธศาสตร์ที ่ 4 Management for Innovation Sustainability กำหนดให้
มหาวิทยาลัยมีค่าเป้าหมายโดยจะต้องมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ระหว่างปี พ.ศ. 2567 
– 2570 และส่วนงานในสังกัดจะต้องพัฒนาด้านธรรมาภิบาลโดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วนงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีผลคะแนนระดับผ่านขึ้น
ไป คิดเป็นร้อยละ 100 ภายในปี พ.ศ.2570  

 วิทยาลัยศาสนศึกษาจึงได้จัดโครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน” 

ประจำปี พ.ศ. 2568 วิทยาลัยศาสนศึกษา เพื่อให้สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาด้านธรรมภิบาลตามแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Innovation 

Sustainability สามารถพัฒนาศักยภาพองค์กร และสร้างระบบการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ โดยหวังเป็น

อย่างยิ่งว่า โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน” วิทยาลัยศาสนศึกษา 

ประจำปี พ.ศ. 2568 จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรวิทยาลัยศาสนศึกษา ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนนิการ ติดตามและประเมินผล 

โครงการ “อบรมคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” วิทยาลัยศาสนศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 
ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting 26403680232 

 
1. หลักการและเหตุผล  

มหาวิทยาลัยมหิดลได้กำหนดแนวทางการพัฒนาด้านธรรมภิบาลตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) โดยยุทธศาสตร์ที ่ 4 Management for Innovation Sustainability กำหนดให้
มหาวิทยาลัยมีค่าเป้าหมายโดยจะต้องมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ระหว่างปี พ.ศ. 2567 
– 2570 และส่วนงานในสังกัดจะต้องพัฒนาด้านธรรมาภิบาลโดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วนงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีผลคะแนนระดับผ่านขึ้น
ไป คิดเป็นร้อยละ 100 ภายในปี พ.ศ.2570  

 เพ่ือให้การดำเนินการของวิทยาลัยศาสนศึกษตามแนวทางการพัฒนาด้านธรรมภิบาลตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) ยุทธศาสตร์ที ่  4 Management for Innovation 

Sustainability เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพองค์กร และสร้างระบบการ

ทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ วิทยาลัยศาสนศึกษาจึงได้จัดโครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน” ประจำปี พ.ศ. 2568 

2. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

2) เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม โปร่งใส ไม่เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

3) ส่งเสริมให้วิทยาลัยศาสนศึกษามีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรในด้านการบริหาร

จัดการองค์กร และสามารถขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติได้ 

3. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  

 บุคลกรสายวิชาการและสายสนับสนุน วิทยาลัยศาสนศึกษา 



4. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย [] 

 ยุทธศาสตร์ 1 world class research and innovation 

ยุทธศาสตร์ 2 Innovative education and Authentic Learning 

ยุทธศาสตร์ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and     

                     Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals 

 ยุทธศาสตร์ 4 Management Innovation for Sustainability 

5. Mahidol Core Value 

 M – Mastery  A – Altruism  H – Harmony  I – Integrity 
 D – Determination  O – Originality  L – Leadership  

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการเริ่มต้น 14 มีนาคม 2568 

7. สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  

8. งบประมาณโครงการ [] (โปรดระบุ) 

      งบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน (วิทยาลัยศาสนศึกษา)    จำนวน     1,600   บาท 

9. แผนการดำเนินการ (โปรดระบุวิธีดำเนินงานและใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่วงเวลาที่จะดำเนินโครงการ )     

 วิธีดำเนินงาน ปี พ.ศ.2568 
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1. จัดทำโครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน” ประจำปี พ.ศ. 
2568 

  
     

2. ติดต่อประสานงานกับวิทยากรเพ่ือนัดหมาย วัน 
เวลา  ให้สอดคล้องในจังหวะเวลาที่เหมาะสม ให้
เกิดผลตามวัตถุประสงค์ 

✓  
     



 วิธีดำเนินงาน ปี พ.ศ.2568 
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

3. จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง “อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน” 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

  

     

4. สรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้
เรื่อง “อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน” ประจำปี พ.ศ. 2568 

  

     

12.  การประเมินผลโครงการ/ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  

  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  เชิงคุณภาพ 

- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ในระดับ ดี 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสนศึกษา 

และในการปฏิบัติงาน 

2) บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม โปร่งใส่ ไม่เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

3) วิทยาลัยศาสนศึกษามีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรในด้านการบริหารจัดการองค์กร 

และสามารถขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติได้ 

14. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ จึงได้ทำการติดตามและประเมินผลโครงการโดยได้ดำเนินการสุ่มสำรวจความคิดเห็นของผู้ที่เข้ารว่ม

โครงการ โดยได้รับการตอบแบบสอบถาม จำนวน 23 ราย เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและใช้เป็นข้อมูลในการ

ดำเนินโครงการในครั้งต่อไป โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ 



  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ 

• เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีระดับคะแนน ดังนี้ 

มีความพึงพอใจ มากที่สุด  ระดับคะแนน เท่ากับ 5 

มีความพึงพอใจ มาก   ระดับคะแนน เท่ากับ 4 

มีความพึงพอใจ ปานกลาง  ระดับคะแนน เท่ากับ 3 

มีความพึงพอใจ น้อย   ระดับคะแนน เท่ากับ 2 

มีความพึงพอใจ น้อยที่สุด  ระดับคะแนน เท่ากับ 1 

• นำมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย โดยคะแนนเฉลี่ยนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ 

ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 23 ราย 

ตารางท่ 1 แสดงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม ประเภทการจ้างงาน เพศ อายุ ระยะเวลา

กรปฏิบัติงาน 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
ประเภทการจ้างงาน 
  อาจารย ์
  บุคลากร 

 
1 
22 

 
4.35 
95.65 

เพศ 
  ชาย 
  หญิง 

 
8 
15 

 
34.78 
65.22 

อาย ุ
  น้อยกว่า 30 ปี 
  30 – 40 ป ี
  มากกว่า 40 ป ี

 
7 
6 
10 

 
30.43 
26.09 
43.48 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
  0 – 3 ปี 
  มากกว่า 3 – 5 ปี 
  มากกว่า 5 ป ี

 
9 
1 
13 

 
39.13 
4.35 
56.52 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจ และไม่พึงพอใจต่อการอบรม 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(%) 

มาก 
(%) 

ปาน
กลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

น้อยที่สุด 
(%) 

ค่าเฉลี่ย ระด ั บคว าม
คิดเห็น 

1. ด้านเนื้อหาและเวลาในการอบรม 
1.1 เ น ื ้ อ ห า ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ของการอบรม 

18 5    4.78 มากที่สุด 

1.2 การอบรมช่วยให้เกิดความรู้
และทักษะใหม่ที่เป็นประโยชน์กับ
ท่าน 

17 6    4.74 มากที่สุด 

1.3 ระยะเวลาการอบรมมีความ
เหมาะสม 

16 7    4.70 มากที่สุด 

1.4 ความครบถ้วนของเนื ้อหาใน
การอบรม 

12 11    4.52 มากที่สุด 

1.5 เอกสารประกอบการอบรมมี
รายละเอียดของเนื้อหาครบถ้วน 

13 9 1   4.52 มากที่สุด 

2. ด้านวิทยากรและการบรรยาย 
2 .1  การถ ่ ายทอดความร ู ้ ของ
วิทยากรมีความชัดเจน 

20 3    4.87 มากที่สุด 

2.2 ความสามารถในการอธิบาย
เนื้อหา 

21 2    4.91 มากที่สุด 

2.3 การเชื ่อมโยงเนื ้อหาในการ
อบรม 

18 5    4.78 มากที่สุด 

2.4 ตอบข้อสักถามได้ครบถ้วนและ
ชัดเจน 

17 5 1   4.70 มากที่สุด 

2.5 การบริหารเวลาในการอบรม 16 7    4.70 มากที่สุด 
2 . 6  ม ี เ ท ค น ิ ค ใ น ก า ร ส ร ้ า ง
บรรยากาศและกระตุ้นการเรียนรู้ 
 

16 7    4.70 มากที่สุด 



 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(%) 

มาก 
(%) 

ปาน
กลาง 
(%) 

น้อย 
(%) 

น้อยที่สุด 
(%) 

ค่าเฉลี่ย ระด ั บคว าม
คิดเห็น 

3. ด้านการประชาสัมพันธ์ 
3.1 การประชาสัมพันธ์การจัดการ
อบรม 

12 11    4.52 มากที่สุด 

4.ด้านความรู้ ความเข้าใจ จากการอบรม 
4.1 ก่อน เข้ารับการอบรมท่านมี
ความร ู ้ เก ี ่ยวกับอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน "หัวข้อ  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ " ในระดับใด 

5 6 11 1  3.65 มาก 

4.2 หลัง เข้ารับการอบรมท่านมี
ความร ู ้ เก ี ่ยวกับอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน "หัวข้อ  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ " ในระดับใด 

15 8    4.65 มากที่สุด 

5. ท่านคิดว่าความรู ้ที ่ได้รับจาก
การอบรมเชิงปฏิบัติการในครั ้งนี้
เป ็นประโยชน ์ต ่อต ัวท ่านและ
หน้าที่ปัจจุบันมากน้อยเพียงใด 

12 10 1   4.48 มาก 

7. ความพึงพอใจภาพรวมการ
อบรม 

15 8    4.65 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.64 มากที่สุด 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็นอืน่ 

สำหรับการอบรมในครั้งถัดไป ท่านต้องการเพิ่มพูนความรู้ในด้านใด หรือ เข้ารับการอบรมในหลักสูตรใดบ้าง 

- ระบบ IT ที่ส่วนสนับสนุนการทำงานของบุคลากร 



 

 

 

 

 

 

 

 การติดตามและประเมินผลโครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน” 

วิทยาลัยศาสนศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อรับทราบความพึงพอใจชองผู้เข้าร่วมโครงการและ

ประโยชน์ที่ได้รับจากากรดำเนินโครงการตลอดจนเป็นช้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานของ

วิทยาลัยศาสนศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และจากการติดตามประเมินผลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง

ที่มาเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 23 ราย พบว่าผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานใน

ภาพรวมทุกด้าน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด ซึ่งมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64  

  

สรุปผลการประเมินโครงการเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์และค่าเป้าหมายของการดำเนินงาน 

 

ผลลัพธ์-ผลผลิต-ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
(บุคลากรทั้งหมด 39 คน)  

คน 27 30 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมอยู่
ในระดับ ดี (3.51 – 4.50) 
 

ร้อยละ 3.51 – 4.50 4.64 

 

สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน” วิทยาลัยศาสนศึกษา 

ประจำปี พ.ศ. 2568 
ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting 26403680232 
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